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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या बीनती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Supernt. Paglay to gvon to the Part In order that it may be filed as # separate complation 

भाग II - सड 3 - उप - ड ( 1) 

PART I - Section 3 - Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc . of a general chara 
by theMinistries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

तारीख प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले 
नई दिल्ली , 2 अप्रैल, 1985 

अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 

निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
सा . का . नि . 387. -- राष्ट्रपति , संविधान के 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकियों का प्रयोग 

अंतिम तारीख होगी । 
करते हुए, कंपनी कार्य विभाग ( कनिष्ठ तकनीकी सहायक ) , 
भर्ती नियम , 1969 का और संशोधन करने के लिए निम्न 

ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार 
लिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

कार्यालय के माध्यम से की जाती है, आयु सीमा 

अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी कार्य 

मामले में , यह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
विभाग ( कनिष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती ( संशोधनम ) नियम 

रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
1984 हैं । 

गया है । " 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

[ ए . 12011/ 24 / 83-प्रशा .- 3(i) ] 
2. कंपनी कार्य विभाग ( कनिष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती 
नियम , 1969 में , स्तंभ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 

(Department of Company Affairs ) 
" (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

New Delhi , the 2nd April , 1985 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

G . S . R . 387. - In exercise of the powers conferred by the 

proviso 10 article 309 of the Constitution the President hereby 
शिथिल की जा सकती है । ) 

makes the following rules further to amend the Department 


( 1063 ) 
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of Company Affairg (Junior Tochnical Asistants ) Recruit 
ment Rules, 1969 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called tho Department of 
Company Affairs (Junior Technical Assistants ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette, 

2 . In the Schedule to the Department of Company Affairs 
(Junior Technical Assistant ) Recruitment Rules, 1969 in 
column 6 , after the existing entry, the following shall be 
inserted , namely : - - 
" ( Relaxable for Government servants upto 35 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government. ) 
Note : The crucial date for determining tho age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from the candidates in India (Other than those in 
Andaman and Nicobar ] slands and Lakshadweep ) . 
In case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is anked to submit the 
mathes . ) " 

[ A -12011 / 24 / 83 - Admn. III (i)] 
मा . का . नि 388.. . राष्ट्रपति, संविधान के 
अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकियों का प्रयोग 
करते हुए, कंपनी विधि प्रशासन विभाग ( वर्ग क, ख और ग 
पद ) भर्ती नियम , 19822 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी विधि 
प्रशासन विभाग ( वर्ग , ख और ग पद ) भर्ती ( संणोधन ) 
नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


G. S. R. 388. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, tho President here 
by makes the following rules further to Alpend the Depart 
ment of Company Law Administration (Group A , B and C 
posts ) Recruitment Rules , 1962 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Deparunent of Com 
Many Law Administration (Group A , B and C poste ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In Schedule Il to the Department of Company Law 
Administration ( Group A, B and C posts ) Recruitment 
Rules, 1962 , against items, 1 and 3 relating to the posts of 
Statistical Assistant and Computor respectively , in column 
6 , after the existing entry , the following shall be insreted , 
namely : 
" Relaxable for Government Servants upto 35 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government ) 
Note The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (Other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
In the case of recruitment made through the Emp 
loyment Exchange, the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the 
Fmployment is asked to submit the names. 

[ No. A - 12011 / 24 / 83- Admn. III( ii )] 

C . I.. PRATHAM, Under Secy . 
- - - - - - - - - - --- . - - .. . . - - 

-- - - - । 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


गृह मंत्रालय 
( गृह विभाग ) 

( पुनर्वास प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 25 मार्च , 1985 
गा . का . नि . 389. - - केन्द्रीय सरकार का यह मत 
है कि विस्थापित पक्तियों के गहत और पुनर्वास और 
ऐमें व्यक्तियों को मुआवजे की अदायगो से संबंधित उद्देश्य 
के कारण जन -प्रयोजनार्थ महाराष्ट्र राज्य में इसके साथ संलग्न 
अनुसुची . में विनिदिष्ट निष्क्रांत सम्पसियों का अर्जन आवश्यक 


2 . सम्पनी विधि प्रशासन विभाग ( वर्गव और ग 
पद ) भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची 2 में ) लांमिथकीय 
सहायता और संगणक के पदों से संबंधित मद 1 और 3 के 
सामने विदयमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित अन्त 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् ...--- 

“ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी निशा गए अनुदेणों गा 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 25 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - आय- सीमा अवधारित परने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येप मामले में , भारत में रहने वारे अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द . वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 

ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की जाती है , आयु सीमा अबधारित रहे 
के लिए निर्णाय : तारीख प्रत्येक मामले में , वह अंतिम तारीख 
होगी जिस मर रोजगार कार्यालय नाम भेजने के लिए, 
कहा गया है । " 

[ सं . 12011 / 24/ 83-प्रशा . - 3 ( ii ) ] 

सी . एल . प्रथम, अवर मचिय 


विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर सथा पुनर्वास ) अधिनियम , 
1954 ( 1954 1 44) की धारा 12द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए अधिमुचित हिया जाता है कि केन्द्रीय 
मरकार ने अजित पारने का निर्णय किया है और इसके द्वारा 
केन्द्रीय सरार मंलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट निक्रांत 
सम्पसियों अजित करती है । 

अनुसूची 
क्रम सं . मम्पत्ति का विवरण 

स्व और स्थान 1 
. नाम , जहां पर सम्पत्ति 


___ - 


- 


-- 


. . 


- 


- - 


- 


- . - - - - 


-. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिपर सं . टी सी /- 3840 
में किराएदारी अधिकार 


चौथी मंजिल, . 
यूनाइटेड इण्डिया 
विलिंग सरफिरोजशाह 
मेहता रोड , बम्बई 


. सं . 1 ( 1 )/ 80- वि . मैं . /एम . एम . - II ] 

के . मी , गेहानी , उप मचिव 


[ भाग II - - खण् 3( i) ] 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Dopartnient of Home Affairs) 

( Rehabilitation Division ) 
New Delhi. the 25th March , 1985 


CI.S . R . 339 . - Whir ils lhe Central Governorent is 
of the opinion that it is cessary to acquiro tho evaculea 
proporties specitie . in the Schedule hereto annexed in tho State 
of Maharastra for a public purpase , being a purposo connectod 
with the relief and rehabilitation of displaced persons, including 
payment of compensation to such porsons ; 

Now , cherefore , in exercise of the powers conferred 
by section 12 of the Displaced Porsons (Compensation and 

Rehabilitation ) Act , 1954 ( 44 of 1954 ), it is notified that the 
" Contral Government has decidod to acquiro , and hereby acquire 
cho cvaduco property speciliod in the Schouwehereto annexod . 

THE SCHEDULE 


वाणिज्य और पूर्ति मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 अप्रैल , 1985 
सा . का . नि . 391.--- संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तु द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति , एतद्वारा राष्ट्रीय परीक्षणशाला , पालकत्ता और 
बम्बई के वैज्ञानिक अधिकारी भर्ती नियम , 1975 में और 
आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : -- 

1. ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता और 
बम्बई वैज्ञानिक अधिकारी भर्ती (संशोधन ) नियम , 1985 
कहे जायेंगे । 

2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से ला 
माने जायेंगे । 


S1. Particulars of tho 
No . property 


Name of the locality and town 
in which situated , 


1 . Tanancy rights in 

Premises No. TC/ - 384 ). 


4112 Floor , United India Built 

ding , Sir Feror Shah Mehta 
Road Bamhay. 


INo. 1(1)/80-Spl. Cell/SS . II.} 
K. C . GEHANI , Dy. Secy. 


कार्मिक और प्रशिक्षण , प्रशासनिक सुधार और 
लोक शिकायत नथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 8 अप्रैल , 1985 


2. राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकासा और बम्बई , वैज्ञानिक 
अधिकारी भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची मे , क्र . स. 1 
के लिए जो वैज्ञानिक अधिकारी ( इलैक्ट्रिकल ) के पद से 
संबंधित है , 

( 1 ) स्तम्भ 7 में , “ अनिवार्य शीर्षक के अधीन, मद ( 1 ) 
के लिए निम्नलिखित मद प्रतिस्थापित की जाए , अथात् : 

__ " ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से ध्यावहारिक 
भौतिकी में स्नातकोत्तर की डिग्री या इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग 
में डिग्री या उसके समक्ष; और ( 2 ) स्तम्भ , 8 में , 
" आयु : नहीं , अनिवार्य अर्हता हां , " - -इन वर्गों, शब्दों और 
स्तम्भों के लिए " नहीं शब्द प्रतिस्थापित किया जाए । 

[ फाइल सं . ए. -12022/ 10 / 83- स्था .-1 ] 

एस . वालासुब्रमणियन , अवर सचिव 
टिप्पणो : मूल नियम, पूर्ति विभाग के दिनांक 17-2- 75 के 
जी . एस . आर . संख्या 301 , के रूप में दिनांक 1- 3 - 75 के 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे और बाद में दिनांक 
30- 4- 82 के जी . एस . आर . 476 के रूप में संशोधन 
दि , 22- 5- 82 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे तथा 
फिर दिनांक 28 - 7 - 94 के जी . एस . आर. 861, के रूप 
में संशोधन भारत के राजपत्र में दिनांक 18- 8- 84 को 
प्रकाशित हुए थे । 


सा . का . नि . 390. ~ - राष्ट्रपति , श्री डी . वास , 
आई . ए . एस . ( एम : 1971 ) को उत्तरपूर्वी क्षेत्र , कर्मचारी 
चयन आयोग गोहाटी में 26 फरवरी, 1985 के पूर्वाह न 
से क्षेत्रीय निदेशक के पद पर नियुक्त करते हैं । 

[ संस्था 24011/ 2/ 85- स्था . ( ख )] 
के . एस . आर . कृष्णाराव , उप सचिव 


MINISTRY OF PERSONNEL AND TRAINING , 
ADMINISTRATIVE REFORMS AND PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSION 
( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi , the 8th April , 1985 


G. S. R. 390 . - The President is pleased to appoint Shri 
D . Das , I. A . S. ( AM: 1971 ) as Regional Director , North 
Easterp Region , Staff Selection Commission , Gauhati with 
effect from the forenoon of 2615 February , 1985. 

INo. 24011/ 2 /85- Estt.( B )] 
K .S. R. KRISHNA RAO. Dy. Socy . 


MINISTRY OF COALMERVE AND SUPPLY 

(Department of Supply ) 

New Delhi, the 2nd April , 1985 
G . S . R . 391 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes tho following rules further to amend the National 
Test House , Calcutta and Bombay Scientific Officers Recruit 
mment Rules, 1975, namely : - - 

1 . ( 1) These rules may be called the National Test Housc, 
Calcutta and Bombay, Scientific Officers Recruitment ( Amend 
iment ) Rules, 1985. 
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टिप्पण : ( 1 ) मूल नियम भारत सरकार की अधिसूचना 

का . आ . 1463 तारीख 2- 5- 64 द्वारा प्रकाशित 
किए गए । 


( 2 ) पहला संशोधन भारत सरकार की अधि 
सूचना का . आ . 123 तारीख 8- 1 - 66 द्वारा 
प्रकाशित किया गया । 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Test House , Calcutta 
and Bombay, Scientific Officers Recruitment Rules, 1975, 
against serial number 1 rolating to the post of Scientific 
Officer ( Electrical) , 

(i) in column 7, under the heading " Essential ", for item 
(i) the following, item shall be substituted , namely : -- 
" (i) Master s degree in Applied Physics or Degree in 

Electrical Engineering of a recognised university or 

cquivalent," and i 
( ii ) in column 8 , for the words, letters and columns 

" Age : to Essential Qualification : Yes, " the word 
" No " shall be substituted . 

. [ E. No. A - 12022 / 10 /83- ES I.] 

S.BALASUBRAMANIAN , Under Secy. 
Note : - The principal rules were published by Department 
of Supply vide G .S . R. 301 , dated 17 - 2- 75 in the Gazette of 
India dated 1 - 3- 75 and amended vide G . S . R . No. 476. dated 
30 - 4 -82 published in the Gazette of India dated 22 - 5 - 82 and 
GSR, No. 361 , dated 28- 7- 84 published in the Gazette of 
India dated 18 - 8 - 84 . 


( 3 ) दूसरा संशोधन भारत सरकार को अधि 
सूचना का . आ . 3189 तारीख 29- 10-66 
द्वारा प्रकाशित किया गया । 


( 4 ) तीसरा संशोधन भारत सरकार को अधि - . 
सूचना का . आ . 35 तारीख 6 - 1 - 68 द्वारा 
प्रकाशित किया गया । 


India datedvis.P.S.R. 3orules were 


- 


- 


- 


- - 


कृषि एवं ग्रामीण विकास मंत्रालय 

( ग्रामीण विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 मार्च, 1985 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL 

DEVELOPMENT 
( Department of Rural Development ) 
New Delbi, the 29th March , 1985 


G . S. R . 392, - The following draſt rules further lo amend 
the Turmeric Grading and Marking Rules , 1984, which the 
Central Government proposes to make in exercise of the 
powers conferred by section 3 of the Agricultural Produce 
( Grading and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) , are hereby 
published , as required by the said section , for information 
of all persons likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that ihc said draft rules will be taken into 
consideration after 45 days from the date on which the 
copies of the Gazette of India , in which this notification is 
published , are made available to the public 


Any objections or suggestions received from any present 
with respect to the said draft rules, before the expiry of 
the period specified , will be considered by the Central 
Government. 


DRAFT RULES 


1. These rules may be called the Turmeric Grading and 
Marking ( Amendment) Rules, 1985. 


सा . का . नि . 392. - - हल्दी श्रेणीकरण और चिल्हांकन 
नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए नियमों 
का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार, कृषि उपज 
( श्रेणीकरण और चिह्नांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 
का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , बनाना चाहती है , उक्त धारा की अपेक्षानुसार ऐसे 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता 
है , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और इसके 
द्वारा यह सूचना दी जाती है, कि उक्त प्रारूप पर उस तारीख 
से जिसको उस राजपन्न की प्रतियां जिसमें यह अधिसूचना 
प्रकाशित की जाती है , जनता को उपलब्ध करा दी जाती है , 
के पैतालीस दिन के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऐसे किन्ही आक्षेपों या सुझावों पर जो विनिर्दिष्ट अवधि 
की समाप्ति से पहले उक्त प्रारूप की बाबत किसी व्यक्ति 
से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम हल्दी श्रेणीकरण और 
चिह्नांकन ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

2. हल्दी श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम, 1964 में -- 
( क ) अनुसूची III के स्तम्भ 4 की मद ( घ ) में o. 1 

और 0 . 2 अंकों के स्थान पर क्रमशः 1 . 0 

और 2 . 0 अंक रखे जाएंगे ; 
( ख ) अनुसूची III - क के खंड 4 की मद ( घ ) में 

o . 1 और o . 2 अंकों के स्थान पर क्रमशः 
1 . 0 और 2 . 0 अंक रखे जाएंगे । 

[सं . 10- 3/ 84-एम . I] 
बी . के . बजाज , अवर सचिव 


2. In the Turmeric Grading and Marking Rules, 1964.--- 
( a ) in Schedule III , column 4, items ( d ) , for the figures 

" 0 . 1 and 0 . 2 the figures 1 . 0 and 2. 0 shall res 

pectively be submitted ; 
( b ) in Schedule III - A, column 4 , item ( d ) , for the 

figures 0 . 1 and 0 . 2 , the figures 1. 0 2 . 0 shall 
respectively be substituted . 

INo . 10-3 / 84. MI] 
B . K . BAJAJ, Under Socy. 


NOTE : 
( 1) Principal rules published vide So 1463 of Govt . of 

India dated 2- 5-64 . 
( 2 ) 1st Amendment published vide so 123 of Govt . of 

India dated 8 - 1-66 . 
(3 ) 2nd Amendment published vide SO 3189 of Govt. of 

India dated 30 - 10 - 66 . 
( 4 ) 3rd Amendnient published vide SO 35 of Govt. of 

India dated 6 - 1 - 68. 
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- 


- 


- 


- 


टिप्पण : - - मूल नियम, भारत के राजपत्र , भाग - 2, खंड- 3 (1 ) 

सारीख 12- 3 -1977 में पृष्ठ 864 --- 871 पर 
सरकारी अधिसूचना , कृषि मंत्रालय सं . सा . का . 
नि . 334 तारीख 24- 2- 1977 के अधीन 
प्रकाशित किए गए थे । 


( कृषि और सहकारिता विधाग ) 

नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1985 
सा . का . नि . 393. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय मात्स्यिकी प्रवर्ती संस्थान ( समूह " ग " ) 
भर्ती नियम , 1977 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मात्स्यिकी 

प्रवर्ती संस्थान ( समूह “ग " ) भर्ती ( मंशोधन ) 
नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. केन्द्रीय मात्स्यिकी प्रवर्ती संस्थान ( समूह ग ) भर्ती 
नियम , 1977 में : - - 
( 1 ) प्रस्तावना और नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में 

" केन्द्रीय मात्स्यिकी प्रवर्ती संस्थान " शब्दों के स्थान 
पर “केन्द्रीय मत्स्य उद्योग समुद्री और इंजीनियरी 

प्रशिक्षण संस्थान गब्द रखे जाएंग ; 
( 2 ) अनुसूची की कनिष्ठ हण्ट के पद में संबंधित 

भद सं . 7 के स्तम्भ में , विद्यमान प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी 
अर्थात् :.- .. 
" आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : नहीं ” 

[ संख्या 3- 15/ 84- मा . ( प्रशा . ) ] 


(Department of Agriculture and Coopn .) 

___ New Delhi, the 1st April, 1985 
G . S. R . 393 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Central Institute 
of Fisherics Operatives. ( Group C Recruitment Rules , 1977 , 
namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Institute of 
Fisheries Operatives (Group C ) Recruitoxont ( Amendment) 
Rules, 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Central Institute of Fisheries Operatives (Group 
C ) Recruitment Rules , 1977 : 
(i ) in the preamble and in sub - rule ( 1 ) of rule 1 , for . 

the words " Central Institutc of Fisherios Opora 
tives ", the words " Central Institute of Fisheries, 
Nautical and Engincering Training " shall be sub 

stituted ; 
(ii) in the Schedule in item No. 7 relating to the post 

of Junior Deck Hand, in Column 8 for the existing 
entries the following cntries shall be substituted , 

namely : 
" Age : No 
Educational qualification ; No". 

[ No. 3- 15 / 84- Fy ( Adm) ] 


Note - The principal roles were published in the Gazette 

of India, Part II , Section 3 (1 ) dated 12 - 3 - 1977 at 
pages 864 - 871 vide Government notification, Minis 
try of Agriculture, No. GSR 334 dated 24- 2 - 1977 . 


सा , - का . मि . 294.---- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और पोन्द्रीय मीन- उद्योग 
परिचालन संस्थान ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1908 और केन्द्रीय मारिम्यकी समुद्री और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( ममूह "ग " और ममूह " " 
पद ) भर्ती नियम , 1977 को , जहां तक उनका संबंध क्रमशः तकनीकी सहायक ( इंजिन ) और मकनीकी सहायफ (रेखाचिन्न ) के पदों से है, उन बातों के 
सिवाय अधिक्राप्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है केन्द्रीय मत्स्य उद्योग , समुद्री और इंजीनियरी प्रशिक्षण 
संस्थान में तकनीकी सहायक ( इंजिन ) और नकनीकी सहायक ( रेखाचित्र ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मत्स्य उद्योग समुद्री और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान, तकनीकी सहायक ( ६जिन रेखाचित्र ) भर्ती नियम , 

1985 है । 
( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- 2. लागू होमा : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 


3. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्स अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 


- - 4. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अहंताएं और उनसे मबंधित अन्य बाते में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 


5. निरर्हता : - - वह भ्यक्ति : -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विषाह ऐसे व्यक्ति और विवाद के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनु 
शेय है गौर ऐसा फरमे के लिए अम्थ असार हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपित करने की शक्ति : - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखापस करके दन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत, आवेश द्वारा शिक्षित कर सकेंगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अम्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
बंध करना अपेक्षित है । 
टिप्पण :- - मुल मियम बाय, कृषि, सामुदायिक विकारा और महकारिता मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की सरकारी अधिसूचना सं . जी . एम . आर . 709, 

तारीख 5 मार्च, 1968 के अधीन भारत के राजपत्र, भाग 2, खर 3 (i ) तारीख 13- 4-1968 में पृष्ठ 776 - 792 पर और कृषि और 
सिंचाई मंत्रालय ( कृधि विभाग ) की सरकारी अधिसूचना सं , का , नि , आ . 588, तारीख 28- 3- 1077 के अधीन भारत में राजपन , 
भाग पर 3 (i ) सारीख 7- 5- 1977 में पृष्ठ 1545 - 1548 पर प्रकाशित किए गए थे । 

अनुसूची 


- -.. - - 


- - - .. 


- - . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का माम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ओड़े गए व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
मक अधीन 
अनुशेय है 
या महीं 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


चयन 


नहीं 


तकनीकी सहायक ( इंजिन / 3 साधारण फेन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-६ . रो . . 
रेखाचित्र ) 

* कार्यभार के समूह " ग " ( अराज - 15- 580- 20- 700 रु . 

आधार पर पत्रित ) ( अमनुसधि 
परिवर्तन किया बीय ) 
जा सकता है । 


- - - - - - 
30 वर्ष 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों या 
आदेणों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - - आयु सीमा अष 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उमस 
भिन्न जो अंदमाम और 
निकोबार द्वीप सपा लक्ष 
वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियस 
मो गई मंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से नियुक्ति की 
वशा में निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


. . 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


[ भाग I[ - ए 3 (i )] 


भारत का राजपन्न : अप्रैल 20; 1985/ 9व 30, 1907 


106 ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर अन्य 
महताएं 


सोधे प्रती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
विहित आम और शैक्षिक महेताएं प्रोगत . 
व्यषिसमों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - 


- - 


- - 


10 


आयु : नहीं । 


भावश्यक : 

दो वर्ष 
( 1 ) ( i) एस . एम . एम . मी . या समतुल्य ; 

शैक्षिक अर्हता : हाँ 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी शिक्षा बोर्ड द्वारा मार्ग 

किया गया यात्रिक इंजीनियरी या नक्शानवीसी या 
विशेष विषय के रूप में मशीन रेखाचित्र सहित 

यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) मशीन रेखाचिन में कम से कम 3 वर्ष का अनुमय । 
बांछनीय :-~-समुद्री डीजल सिंघ और उसका प्रचालन , अनुराग 

आदि का ज्ञान । 
टिप्पण : - अनुमय संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) मक्षम प्राधिकारी 

के विवफानुसार अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
अनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( ? ) अब चयन के फिगी प्राम 
पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपग्नब्ध नहीं हो सकेंगे । 
-- - -- - - - - - - --- - - -- - - - . . . . - - - - - ---- - -- - - - . 
. .. _ _ . - r. - - - - - - 

- - -- - - 
भती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की बशा में में श्रेणिया जिनसे 
सणा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने बाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियषित स्थानांतरण किया जाएगा 


- * - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


_ 


- 7 


_ 


. . 


_ . _ . 


_ 


- 


. - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


11 


12 


- . 


- - - - - - - 


- - - - - - 


. . - -- - - - - - - - - 


प्रोसिसाग, जिगक न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


ऐसे नमानषीस मे प्रोन्नति, जिसने उस पद पर नियमित नियुक्ति के पश्चात् 

उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है 


__ - 


- - - - - 


-- - 


. . .- - -- - - -- - - -- -- - - - - - 


- - 


- - • - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


-- - --- - - - - 


_ _ 


_ _ 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है, मो उसकी मानना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में. संघ मोक मेवा आयोग से परामर्स किया 
जाएगा 


। - - - - --- - 


--- 


- - - - 


- - - - - - - - 


. . 


- - - 


-. - 


- - - . .. - - 


- - - 


। . - - - - - - - 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- . 


-. . 


- - 


. - - 


- 


. . - -- 


- -- 


- .. . 


4 


---- . 


. 


- . . . . - - . . - 


.... --- 


-- - - 


- - 


_ 


- --- - - 


- - - 


- - -- 


- 


- - 





. - - - - - - - - - - - - -- - --- 

.. .. . ... 
समर "ग " विमागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : लाग नहीं होता । 
1 . निदेशक , फेन्द्रीय मत्ला उद्योग, मन्द्री और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , 

- - अध्यक्ष 
2. उप निदपाक, लन्द्रीय मत्स्य जयोग, समुद्री और इंजीनिपरी प्रशिक्षण 

संस्थान, मद्रास एकक 
3 मुख्य अनुदेशक ( नाविक कला और नौ - बालन ) 
मेन्द्रीय भस्म्य उद्योग, समुद्री और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान, कोचीन 

.. - सदस्य 
4. मुख्य अनुदेशक ( नोका निर्माण ), केन्द्रीय मत्स्य उधोग , ममद्री और 
पंजीनियरी प्रशिक्षण गंम्यान , कोचीन 

- -सवस्य 
5, नमेकिन मम्प उद्योग परियोजना, कोसीन का ममह "क " प्रास्थिति 
का कोई अधिकारी 

- मदम्प 
6. अनुदेशक ( मन्स्य 

- सदस्य 
7. प्राणामनिषा अधिकारी , पान्द्रीय मन्म्य उभोग , गमी और इंजीनियरी 
प्रशिक्षण संम्पान, कोचीन 

न सदस्य 


--- -- - - . . . . 


. .- - -. .- 


. .- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - , 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - -- - 


- - - -- - -- 


[ म , 3 - 2483- मा . ( प्र . )] 

एम० बालाकृष्णन , अधर मनिष 
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G . S . R . 394 , # - In exercise of the powers conferred by the " 3. Disqualification . — No person, 
provino to article 309 of the Constitution and in super session 
of the Central Institute of Fisheries Operatives ( Class III and 

fu ) who has entered into or contracted a marriage with 
Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1968 and Central Insti 

it person having a spouse living, or 
tute of Fisheries Nautical and Engineering Training (Group 
C and Group D posty ) Recriutment Rules , 1977 , in so far 

( b ) who , having a spouse living has entered into or 
as they relate to the posty of Technical Assistant (Engines ) 
and Technical Assistant ( Drawing ) respectively , except as 

contracted a marriage with any nelson , shall hc 

cligible for appointment to the said post : 
Jespects things done or onnitted to be done before such gufer 
session , the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the posts of Technical 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Ass stant ( Engines ) und Technical Assistant (Drawing) in the 

that such marriage is permissiblc voder the personal law 
Central Institute of Fisheries Nautical and Engineering Train 

applicable to such person and the other party to take marri 
ing , namely : 

age and that thero are other grounds for so doing , crcrrpt 

any person from thç operation of this vule . 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Institute of 
Fisheries Nautical and Enginçering Training Technical Assist 

6 . Power to relax - - Where the Central Government is of 
unt (Engines / Drawing ) Recruitment Rules, 1985, 

Opinion that it is necceSATY Os expedient so to do , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class of 
(2 ) They shall come into force on the date of their culegory of person , 
publication in the Official Gazetic . 

7 . Savings. Nothing in these rules shall affoct reservations , 

Telaxation of age limit and other concessions equired to be 
2 . Application -- These rules shall apply to the posts spe provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
cificat in Column 1 of the Schedule annexed to these riles . 

other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 10 time 

in this regard 
3 . Number, classifiaction und scale of pay. - The number 
of the said posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the 

Note :- - The principal rules were pubilshed in the Gazette 

of India Part II, Section 3 (1 ) dated 13 - 4 - 1968 at pagey 776 
suid Schedule . 

792 vide Government notification , Ministry of Food , Agri 
culture , Community Development and Cooperation (Denart 

ment of Agriculture ) No. G . S . R . 709 dated 5th March , 1968 
4 . Method of Recruitment, age limil, qualifications, cic . -- und Gazette of India Part II Section 3 ( 1) dareal 7 - 5 -1977 at 
The method of recruitment, age limit, qualifications and pages 1545- 1548 vide Government notification . Ministry of 
other matters ieinting to the said posts shall he as specified Agriculture and Irrigation ( Department of Agriculture ) No. 
in the columns 5 to 14 of the said Schedule aforesaid 

G .S . R . 588 dated 28 - 3 - 1977 . 
SCHEDULE 


Name of pust 


No . of Classifica 
posts tion 


Scale of 
pay 


Ago limit for direct re 
cruits 


Whether 
Seloction 
post or 
non 
Selection 
post 


Educational and ( the 
qualſfications required 
for direct recruits 


Whether 
benefit of 
added yoar 
of service 
admissible 
under rile 
30 of the 
CCSC 
( Pension 
Rules) 
1972 


5 


6 


Selection 


No 


Technical Assis 

tant (Engines 
Drawing) 


Rs. 425- 15 - 
500 -EB - 15 
560 - 20 -700. 


34 General 
" Subject Central 
10 vari. - Service 
tion do - Group 
nendent (Non 
on work - Gazdiled 
loat Non -Minis 

terial) 


30 years 

Essential : 
(Relaxable for Govern . (i) SSLC or equivalent. 
mont servants upto (i ) Diplonia in Me 
35 years in accord chanical Engineer 
ance with tho Instruc ing or Draughts 
tions or orders issued manship / or Dip 
by the Central Govern loma in Mechani 
ment). 

cal Engineering 
Noto : The crucial dato with Machine draw 

for doterniining the ing as special sub 
age limit shall be the ject issued by a re 
closing date for receipt cognised Board of 
of applications (rona Technical Educa 
candidates in India tion or equivalent 
(other than those in 2 . At least 3 yeurs ex 
Andaman and Nicubar perience in machine 
Islands and Laksha - dịawing , 


- 


- 


- 


( HTT II 


3 (i ) ] 


HTCT 97 7940 : 
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dwoop ). In case of Dosirablo : Knowlodge 
Appointmont through of Marino diosols, 
the employment winches and its work 

the ing malntonanco etc . 
crucial dato shall bo Note : Tho qualifica 
last dato upto which tion (s) regarding ox 
tho employment porionco is /are rela 
exchango 

21 ablo at the discretion 
asked to submit the of the Compotont 
names . 

Authority in tho case 
of candidates be 
longing to Schoduloc 
Castes or Schoduled 
Tribes if at any stage 
of selection the Com 
potent Authority is 
of the opinion 
that suficient number 
of candidates from 
these communities 
possessing the requisito 
oxporienco are not 
Ukely to be availablo 
to fill up the vacancies 
reserved for thom . 


ht 


If a Departmental Promotion 
Committee oxists what is the 
composition 


Whother age and Period of Method of recruit. In caso of recruitment 
oducational quali- probation if ment whether by dir - by promotion /deputa - 
fications prescribed any oct recruitmont ortion/ transfor and grades 
for direct recruits 

promotion or by de - from which promotion / 
will apply in case 

putation transfor and deputation /transfor 
of promoteos 

percontage of the to bo made 
vacancies to be Alled 
by variousmethods 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 

is to be consultod in 
making recruitm »nt 


10 


11 


12 


13 


14 


2 yoars 


No applicablo 


Ago : No 
Educational Quali 
fication : Yes 


By promotion failing Promotion from Draughts - Group C DPC consisting of : 

which by direct man with 5 years 
rocruitment. Service in the grade, 1. Director, Central Institute 

after regular appoint of Fisheries Nautical and 
moat theroto . 

Engineering Training 

- Charman 
2 . Doputy Director, Contral 

Institute of Fisheries Nau 
tical and Engineering Trajn 
ing, Unit Madras 

Member 
3 . Chlef Instructor, Seaman 

ship and Navigation ), Cen 
tral Institute of Fishories 
Nautical and Engineering 

Training, Cochin - Membor 
4 . Chiof Instructor (Boat 

Building) Central Instituto 
of Fisheries Nautical and 
Engineoring Training, 

Coching - Moraber. 
5. An officer of Group A 

status of Integrated Fish 
eries Project, Cochin 
- Mombor. 


26 G1/85 - 2 
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- - - 


- 


- - 


+44 


___10 


1 


1 


12 


13 


14 


6. Instructor ( Fishing) 

- Mergbor . 
7. Administrative Officer , 

Contral Instituto of Fish 
erlos Nautical and Engine 
oring Training, Cochin 
- Member . 


[ No. 3-24/83 - Fy . ( Adm.)] 
S . BALAKRISHNAN, Under Secy . 


सिंचाई और विद्युत् मंत्रालय 

( केन्द्रीय विद्युत् बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 2 अप्रैल , 1985 
सा . का . नि . 395. - भारतीय विद्युत् नियम , 1956 
का और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्न 
लिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय विद्युत बोर्ड , भारतीय विद्युत् 
अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 37 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना चाहती है , उक्त 
अधिनियम की धारा 38 के उपनियम ( 1 ) अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है , जिनकी 
उसमे प्रभावित होने की संभावना है, और सूचना दी जाती 
है कि उक्त प्रारुप पर , इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से नब्बे दिन की अवधि की समाप्ति पर या 
उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रारूप की बाबत ऊपर विनिर्दिष्ट नब्बे दिन की 
अवधि की समाप्ति से पूर्व किसी किसी व्यक्ति से प्राप्त 
किन्हीं आक्षेपों या सुझावों पर केन्द्रीय विद्युत् बोर्ड विचार 
करेगी । 

आक्षेप या सुझाव , यदि कोई हों , श्री बी . एम . रेड्डी 
सचिव , केन्द्रीय बोर्ड , एस-907 सेवा भवन , राम कृष्ण पुरम , 
नई दिल्ली - 110066 को भेजे जा सकेगे । 

प्रारुप नियम 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत् 
( संशोधन ) नियम , 1985 । 

( 2 ) ये राजपत्र में अंतिम प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय विद्युत् नियम , 1956 में नियम 92 के 
उप -नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 
जाएगा , अर्थात् : - -- 

" ( 2 ) किसी तड़ित निवर्तक के लिए भसंपकित 
( आर्थिग ) लीड लोहे या इस्पात के किसी पाइप से होकर 
नहीं गुजरेगा किन्तु उसे तड़ित निवर्तक से किसी 
पर्थक भ - इलेक्ट्रोड और/ या उच्च तथा अतिरिक्त उच्च 
वोल्टता उपकेंद्र के लिए पहले से ही लगाए गए भू 
मटकी संधि तक , जहाँ- जहां साध्य हो , मोर के परि 


वर्णन के अधीन रहते हुए , यथासंभव सीधा ले जाया 

जाएगा । 
टिप्पण : ऊर्ध्व भू-इलक्ट्रोड को भू-मट की इस संधि से 
मोड़ा जाएगा 

[सं . के . वि . मो . 305/ 22/पेनल- II / 85] 

बी . एम . रेड्डी , सचिव 

केन्द्रीय विद्युत् बोर्ड 
MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

( Central Electricity Board ) 

New Delhi, the 2nd April , 1985 
G . S. R. 395. The following draft of certain rules further 
to amend the Indian Electricity Rules , 1956 , which the Cen 
tral Electricity Board proposes to make in exercise of tho 
powers conferred by section 37 of iho Indian Electricity Act , 
1910 ( 9 of 1910 ), is hereby published as required by sub 
section ( 1 ) of section 38 of the said Act, for the information 
of all persons likely to bo affected thereby and notice in 
hereby oven that the said draft will be taken into considera 
tion on or after the expiry of a period of ninety days from 
the date of publication of this notification in the Official 
Gazettc. 

Any objoctions or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before the expiry 
of the period of ninety days specified above will be considerod 
by the Central Electricity Board . 


Objections or suggestions , if any, may be sent to Shri B . M . 
Reddy, Secretary, Central Electricity Board , S- 907, Sewa 
Bhawan, Ramakrishna Puram, New Delhi -110066 . 

DRAFT RULES 


1. (1) Thoso rules may be called the Indian Electricity 
( Amendment ) Rules , 1985 . 


( 2) They shall come into forco op the date of their final 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Indian Electricity Rules , 1956, for sub-rule ( 2 ) 
of rule 92 , the following gub -rulo shall be substituted , 
namely : 
"( 2 ) The carthing lead for any lightening -arrestor shall 

not pass through any iron or steel pipo, but shall bo 
taken as directly as possible from the lightning 
arrestor to a woparato earth electrode and / or junc 
tion of the earth mate already provided of the high 
and extra high voltage sub- station subject to the 
avoidance of bends wherever practicable . 


NOTE - A vertical ground electrode shall be connected this 
junction of tho carth mate. " 

[ No . CEB-305 / 22. / Panel-JI / 85] 

B. M . REDDY , Secy. CER 


[ माग II - - 


3 ( i ) ] 
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structions or orders issued by the Central Govern 

ment ) . " 
Noto : Principal rules published vide Notification No. 
G . S. R. 244 dated 31 - 1- 1976, 

[ No. A. 12018 / 10 / 83- M ( FAS ) ME( PG ) ] 

P . S. TANDON , Desk Officer 


नौवहन और परिवहन मन्त्रालय 

(पत्तन पक्ष ) 


नई दिल्ली , 6 अप्रैल, 1985 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 2 अप्रैल , 1985 
मा . का . नि . 396. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ) 
एतद्वारा जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( सहायक जीव रसायनज्ञ 
भर्ती नियम , 1976 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर 

चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पांडिचेरी 
( सहायक जीव रसायनश ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1985 होगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( सहाय जीव रसायनश ) , 
भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची के कालम 8 की प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : --- 

" 35 वर्ष से अनधिक । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच 

वर्ष तक शिथिलनीय । " 
नोट : मुख्य नियम 31- 1- 1976 की अधिसूचना संख्य 

सा . का . नि . 244 के तहत प्रकाशित हुए थे । 
[ सं . ए . 12018/ 10/ 83-एम . ( एफ . एण्ड एस . )/ एम . ई . 

( पी . जी . )] 
पी . एस . टण्डन , डेस्क अधिकारी 


सा . का . नि . 397 .-. - भारतीय पत्तन अधिनियम 
1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( क ) और ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) में भारत 
सरकार की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 293 ( अ . ) 
तथा सा . का , नि . 294 ( अ ) दिनांक 30 मार्च, 1979 
के अधिक्रमण में , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम को 
तूतीकोरिन पत्तन पर भी लागू करती है , जिसकी सीमाएं , 
भारत सरकार नौवहन और परिवहन मंत्राला ( पत्तन 
पक्ष ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 843 दिनांक 
19 जुलाई , 1984 के तहत घोषित की गई थी और 
विशेषकर इसकी धारा 31 और 32 को टूट्टीकोरिन पत्तन 
के क्षेत्र " क " और धारा 32 की धाराओं को उक्त पत्तन के 
क्षेत्र " ख " पर लागू करती हैं । 

[सं . पी . डब्ल्यू ./ पी . जी . एल .- 21/ 83 ] 

थॉमस मैथ्यू , अवर सचिव 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Ports Wing ) 
New Delhi, the 6th April, 1985 
G. S. R. 397.- -.In exercise of the powers conferred by 
Clauses (a ) and (b ) of sub -section ( 1 ) of Section ( 4 ) of 
Indian Ports Act , 1908 ( 15 of 1908 ) and in supersession of 
the notifications of the Government of India , Ministry of 
Shipping and Transport, ( Transport Wing ) No. GSR 293 ( E ) 
and G . S .R . 294 ( E ) dated the 30th March , 1979 , the Central 
Government hereby extends the said Act to the Port of 
Tuticorin , the prociso extent of the limits whereof has been 
declared fi the notification of the Government of India in 
the Ministry of Shipping and Transport (Ports Wing) No. 
G . S. R . 843 dated 19th July , 1984 and specially extends tho 
provisions of Section 31 and Section 32 of the said Act to 
Zono A and the provision of Section 32 to Zone B of the 
sald Port of Tuticorin . 

INo. PWPGL- 21 /83] 
THOMAS MATHEW , Under Secy. 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 


New Delhi, the 2nd April , 1985 


andvernment 
here se extent of the Governports 


G .S . R . 396 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend tho Jawaharlal 
Institute of Postgraduate Medical Education and Rescarch , 
Pondicherry ( Assistant Biochemist ) Recruitment Rulcs , 1976 , 
namely : - - 

1: ( 1 ) Thesse rules may be called tho Jawaharlal Institute 
of Postgraduato Modical Education and Rescarch , Pondi 
cherry ( Assistant Bio -chemist ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( सीमा- सड़क विकास बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 8 अप्रैल , 1985 


2. In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Post 
graduate Medical Education and Research , Pondicherry 
(Assistant Biochemist ) Recruitment Rules, 1976 , for the 
entry under column 6 , the following entry shall bo sub 
stituted , namely : 
"Not exceeding 35 yoras. ( Relaxable upto 5 years for 

Government servants in accordance with the lo 


सा . का . मि . 398.--- राष्ट्रपति , संविधान के 
__ अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करतें 
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1984 में पृष्ठ 1040 और 1041 पर प्रकाशित 
की गई थी , संशोधन किए गए । 

[सं . एफ . 4( 229 )/ 1983-पर्स ] 

डी . श्रीनिवासन , अवर सचिव 


हुए , साधारण रिजर्व इंजीनियर बल , समूह ग और समूह घ 
भर्ती नियम , 1982 में और संशोधन करते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम साधारण रिजर्व 
इंजीनियर बल समूह ग और समूह घ भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. साधारण रिजर्व इंजीनियर बल भर्ती नियम , 1982 
की अनुसूची में क्रम संख्या 1 के सामने , जो अधीक्षक , भवन 

और सड़क श्रेणी 1, पद से संबंधित है, स्तंभ 11 में 
विद्यमान प्रविष्टि में " प्रोन्नति : अधीक्षक, भवन और सड़क " 
शब्दों से प्रारम्भ होने वाले और “ साधारण रिजर्व इंजीनियर 
बल " शब्दों से समाप्त होने वाले अंश के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 

___ " प्रोन्नति : अधीक्षक भवन और सड़क , श्रेणी II 
सर्वेक्षक सहायक श्रेणी II, जिसके पास सिविल इंजीनियरी 
में मान्यताप्राप्त डिप्लोमा है या रायल इंस्टीट्यूट आफ 
सिविल सर्वेयर लंदन का प्रथम परीक्षा या सर्वेक्षक 
( भारत ) का प्रथम परीक्षा प्रमाणपत्र है और जिसने 
साधारण रिजर्व इंजीनियर बल में उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । " 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, 

उपखंड ( i ) तारीख 17 जुलाई, 1982 में 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय की अधिसूचना 
सं . सा . का . नि . 613 तारीख 30 जून , 1982 के 
अंतर्गत पृष्ठ 1641 से 1716 तक प्रकाशित 
किए गए थे और उनमें तत्पश्चात् नौवहन और 
परिवहन मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 
449 तारीख 11 अप्रैल , 1984 द्वारा जो भारत के 
राजपन्न भाग 2 खंड 3 उपखंड (i ) तारीख 5 मई , 


es the post 11. in promotine 
wohall 
be 


( Border Roads Development Board ) 

Now Delhi, the 8th April, 1985 
G .S.R , 398 . — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Genc 
ral Reserve Engineer Force Group . Cand D Recruitment 
Rules , 1982 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the General Reserve 
Engineer Force Group C and Group D Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1985. 

(2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the General Reserve Engineer Force 
Recruitment Rules , 1982 , against serial number 1, relating 
to the post of Superintendent , Buildings and Roads, Grade-I , 
in column 11, in tho existing entry , for tho portion begining 
with the words, " Promotion : Superintendent, Building and 
Roads," and ending with the words " General Reserve Enginocr 
Force ", the following portion shall be substituted, namely : --- 
" Promotion : Superintendent, Buildings and Roads 

Grade -II / Surveyor Assistant Grade - II , with recog 
nised Diploma in Civil Engineering or 1st examina 
tion of Royal Institute of Civil Surveyor, London 
or 1st examination of Surveyor (India ) , with 5 years 
regular service in the grade in Genoral Reservo 

Engineer Forco " , 
Note : The principal rules were published in the Gazette 
of India , Part II , Section 3, Sub -section ( i), dated the 17th 
July, 1982 , at pages 1717 to 1786 vide Government 
notification, Ministry of Shipping and Transport, No. GSR 
613 , dated tbc 30th June, 1982 , and was subsequently anend 
ed by : - ( i) Government notification Ministry of Shipping 
and Transport , No. GSR 449 , dated the 11th April, 1984, 
published in the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub 
section ( i ) dated the 5th May , 1984, at pages 1040 and 
1041. 

INo. F. 4 ( 229 ) /1983 - Pers .] 
___ D . SRINIVASAN, Under Secy. 


पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय 

(पर्यटन विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 फरवरी, 1985 
सा . का . मि . 399 राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परमतुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यटन विभाग, पर्यटन और नागर 
विमानन मंत्रालय में लेखा अधिकारों के पद पर भर्ती की पढप्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम पर्यटन विभाग ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद को सख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इसके उपाबद्ध अनुसची के स्तम्भ 
2 से 4 में पिनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पत्ति, आयु सीमा , और अन्य अहंताए । 
उक्त पद पर भर्ती मी पनि, आयु-सोमा, मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 
4. मिरईता : -- वह व्यक्ति :- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्त का पात्र महीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रत्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रपतन के छूट दे सकेगी । 


[ भाग II - खण्ड ( i) ] 
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5. शिथल करने की शक्ति - - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8 . ध्याति: इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए ध 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसममान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अनयन-पद 


सोधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए आयु-मीमा जोड़े गए 

पर्यों का 
फायदा 


केन्द्रीय 


सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


2 


6a 


लेखा अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650-30-740 -35- 
समूह " ख " राज- 810-६ . रो .- 35 
पत्रित अमनुसचिवीय 880- 40- 1000-4 . 

रो -40 - 1200 


लागू नहीं 
होता 


( 1984 ) 
* कार्यमार 


आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्.ि./ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियों जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा पर जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
निम्नलिखित पर चयन के लिए विचार किया जाएगा । 
( i) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी या ऐसे अधिकारी गो 

समतुल्य श्रेणियो में पद धारण किए हुए है और जिन्होंने सचिवालय 
परीक्षण और प्रबंध संस्थान में रोका और लेखा कार्य या समतुल्य में 
प्रशिक्षण लिया है और रोकड लेखा तथा बजट कार्य में अनुभव रखते 
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( ii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश पद या 55 5- 900 / 

500 - 900 के वेतनमान में कनिष्ठ लेखा अधिकारीलिखापाल या सम 
तुल्य पद धारण किए हुए है और जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 

को है ; या 
( iii ) सिसी केन्द्रीय संगठित लेखा विभाग से ऐसे लेखापाल/ संपरीक्षा अधिकारी 

या अधीनस्थ लेखा सेवा लेखापाल जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 

की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इम नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माहय पर पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- - - 


यवि विभागिय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों के संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


12 


13 


लागू नही होता 


पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

मारमा आवश्यक नही है । 


[ फाइल सं . ए - 32018/5/83-- प्रशा0-1] 

पी . सी . शर्मा, अपर सचिव 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(Departmont of Tourism ) 
Now Delhi, tho 25th February , 1985 


G . S. R. 399 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of rocruitment to the post of Accounts Officer in the Department of Tourims, Ministry of Tourism 
and Civil Aviation, namely : 


1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may becalled the Department of Tourism ( Accounts Officer ) Recruitment 
Rules, 1984 . 

(2) They shall come into force on the date of tholr publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay : -- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as specified in columnas 2 to 4 of the Schodulo annoxod horoto . 


3 . Mothod of recruitment, age limit and other qualification : -- The method of recruitment to the said post , age limit qualifications 
and other matters relating thoroto shall be as specified in columns 5 to 13 of tho Schodulo aforosaid , 


4. Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a pprson having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living has ontored into or contracted a marriago with any person , 


Shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Contral Government may, if satisfied that such marriago is permissible under the porsonal law applicablo to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5, Power to relax - Where the CoutralGovertiment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it muy by order 
and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rulos with rospect to any class or category of persons. 


6. Saving :- Nothing in these rules sall affect the roservations, rolaxation of ago limit and other conditions required to be provided 
for candidates belowing to tho Scheduled Castos, tho Schodulod Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued 
by Central Government from time to time in this regards. 
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HYLLUL 


MUSYTUT 


LY 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whother Bolection Ago limit for 
post or non- se - dlroct rocruits 
lection post 


Whether bonelit Educational and 
of added years other qualifica 
of service ad- tions required 
missible under for direct fc 
rulo 30 of CCS cruits 
(Ponslon) Ruls , 


1972 


6 ( a ) 
Not applicable Not applicable Not applicable Not appliciable 


Accounts Officer 


2 
i General Central Rs 630 -30 - 740 - 
(1984) Service Group 35-810- EB -35 

B Gazetted 880 - 40 -1000 -EB 
Non -Ministerial 40 - 1200 , 


- - - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Probu - Method of recruit - In case ofrecruitment by promo- If a Depart- Circumstances in which 
od ucational qualiti - tion , if any ments whether by tion /deputation transfer grades mental Pro - Union Public Service 
cations prescribed for 

direct recruitment or from which promotion /deputa - motion Commission is to be 
direct recruits will 

by promotion or by tion / transfer to be made Ccmmitee consulted in making 
apply in caso oſ pro deputation / transfer 

exists what recruitment 
motees & percentage of the 

is its com 
Vacancies to be filled 

position 
by various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on depu 
tation 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission is not ne 
cessary whilr making 
< elect: n for appoint 
ment to post 


Transfer on Deputation : Not 
The following shall be considered applica blc 

for sel. ction : 
(0) Scion Officers of the cu 

tral $ :ct asiat service or 
officers holding posts in the 
cquivalent grades who have 
undergone training in cash 
and Accounts work in the 
Institute of Secretariat Tra 
ining & Management or 
equivalent and possess ex 
perience in cash accounts 

and budget work ; or 
(tu) Oficers under the Central 

Governmentholding analo 

sous post or posts of Junior 
A / C , Officer Accountant or 
equivalent in the scale of Rs. 
550 - 900 /500 - 900 with three 

years service in the grade ;or 
(ii ) Accounts /Audit Officers or 

Subordinate Accounts Ser . 
vice Accountant with thrcc 
years service in the grade 
from any of thc Central Or 
ganised A /cs (Accounts ) De 

partment 
(Period of deputation including 

period of deputation in ano 
ther ex- cadre post held imm 
cdiately preceding this ap 
pointment in the same Organi 
sation /Department shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 


[ F . No. A -3201 8 /5 /83 -AI] 
P . C , SHARMA , Under Secy . 
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- 


- 


- 


- 


- 


महानगर विकास विभाग 

नई विल्लो , 8 अप्रैल , 1985 
सा० का० मि० 400.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , महासागर विकास विभाग में कनिष्ठ 
विश्लेषक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- -- 
1. संक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महासागर विकास विभाग ( कनिष्ठ विश्लेषक ) 

भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 

उक्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो 

इन नियमों से उपायस प्रमुमूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 
3 भर्ती की पयति , प्रायु- मीमा और अन्य पाईताएं 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महताए और उससे संबंधित प्रस्थ 

पाते होंगी जो उक्त अनुसूचो के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 
4 . निरर्हता 

वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह 

किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीबित होने हुए किसी व्यक्नि 

से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अग्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
भनुमेय है और गेमा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति 

को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगो । 
5 . शिथिल करने की शक्ति . 

अहो केन्द्रीय मरफार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सभी चोम है , 

वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी 

वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति 

इन नियमो को कोई भी बात, ऐसे पारमाणो , पायु सीमा में छूट और प्रग्य 

रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो / 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबं : 

करना अपेक्षित है । 
अनुसूची 


पत्र को सख्या 


पद का नाम 


पद को सख्या 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मथवा 
प्रचयन पद 


5 


कनिष्ठ विश्लेषक 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ख , 650- 30- 740-35-810 

000 - 30-740 - 35 - 810- 
राजपत्रित , अननुसचिवीय दरो० - 35- 880- 40 - 1000 

वारो० - 40 -1200३० 


( 1985 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


काम 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सीधे भर्ती किए जाने सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्ति - परिवीक्षा की अवधि, यदि 
के लिए प्रायु -सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के वाले व्यक्तियों के लिए यों के लिए विहित प्रायु पौर कोई हो 
नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं शैक्षिक और अन्य शैक्षिक माईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

पईताएं 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


7 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता। 


लागू नहीं होता । 


[ भाग 11 - खण्ड (i) ] 
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भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण प्राग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 

- - - -- - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिमुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्मत अल्पकालिक मविदा भी है )। 

स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सबिवा भी है ) स्पानाम्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/पम्लिक सेक्टर उपक्रमो /मर्ष- सरकारी/ 

कानूनी या स्वशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी -- 
( क ) ( 1) जो सवृश पर धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिसने 550-900 रु . के या समतुल्य वेतनमाम वाले पदो पर 

3 वर्ष सेवा की है, या 
( 3 ) जिसने 425-800 स० के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

8 वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिसके पास निम्नलिखित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की सिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) वैज्ञानिक डाटा , अधिमानतः समुद्र विज्ञान से संबंधित हाटा , 

के संकलन भौर विश्लेषण का अनुभष । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन/विभाग में 

स नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर बाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ।) 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


_ .. _ . ... - - - -- -- - - 
यदि विभागीय प्रोमति समिति है, तो उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे संघ लाक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


चयन प्रत्येक अधमर पर सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जायेगा । 


( स्थानातरित अधिकारी की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समूह “घ ” विभागीय प्रोति समिति 
( 1 ) सयुम्स सचिव- अध्यक्ष 
( 2) निदेशक (प्रशासन ) - सदस्य 
( 3 ) प्रधान वैज्ञानिक अधिकार - सदस्य 
टिप्पण पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नप्ति समिति को कार्यवाहियां , 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका 
अनुमोबन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ स० डीओडी / 44- स्था / 57 / 83] 

टी०वी० नायर, निदेशक 


attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions , - The method of recruitment , Bre limit , ghalifications 
and other matters relating to the said post shall be aş apocif 
ed in colunis 5 to 14 of the said Schedule . 


DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 

· Now Delhi, the 8th April, 1985 
G .S .R . 400 . - In exercisc of the powers conleried by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of it 
cruitmont to the post of Junior Analyst in the Department 
of Ocean Development, namely : - - 
___ 1 . Short title and commencement . — ( 1 ) These rules , may be 
called the Department of Ocean Development (Junior Aza 
lyst ) Recruitment Rules , 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification . - No person , - - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


2. Number of post , classification and scale of pay .. -The 
number of the said post , its classification and the scalo of pay 
26 GI/ 85 - - 3 


shall be eligible for appointment to the said post: 
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Provided that tho Central Government may, if satisfied sultation with the Union Public Service Commission , relax 
that such marriago ls permissiblo under the personal law any of the provisions of these rules with respect to any class 
applicable to such person and the other party to the marriago or çatogory of persong , 
and that thore are other grounds fo so doing, exempt any 
person from tho operation of this rulo . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect resorvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of other special categories of persons in accordance with the 
the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , orders issued by the Central Government from time to timo 
by order , for reasons to bo recorded in writing and in con in this regard . 

SCHEDULE : 
Name of post No. of post 

Classification 

Scale of pay 

Whether solcotion post 

or non -selection post 
1 


R 


. 


- 


Junior Analyst 


Rs. 650 - 30 -740 - 35 -810 -EB - 35 
880 -40 - 1000 -EB - 40 - 1200 


Not applicable 


1 (1985) 
* Subject to 
variation 
dopendent on 
workload 


Gencral Central 
Service Group B 
Gazottod , 
Non -Ministerial 


Age limit for direct 
rocruits 


Whothor benefit of 
added yours of sorvico 
admissible under rule 
30 of the C . C . S . 
(Pension ) Rulos , 1972 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of Probation , 
if any 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in tho 
caso of Promotoes 


- - - - - 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitmont, In caso of locruitment by promotion /dopu - If a Dopartmental Promotion Commi. Circumstances in which 
Whether by direct ro - tation /transfer, grades from which promo- tteo exists, what is its composition Union Public Service 
cruitment or by pro - tion /deputation /transfer to be made 

Commission is to be 
motion or by deputa 

consultod in making ro 
tion /transfer and per 

cruitment 
centago of the vacan 
cios to be filled by 
various methods 
11 12 

13 


14 


By transfer on doputa . Transfer on deputation (including Short- Group B Departmental Promotion Selection of each occasion 
tion ( Including short - torm contract)/ Transfor : 

Committee 

shall bo made in consul 
torm contract )/transfer Officer under the Central/State Government (for considering confirmation of the tation with the Union 
Public Sector Undertakings /Serpi-Go- transforce Oficer ) : 

Public Service Commi 
vernment, Statutory or Autonomous 1. Joint Socretary - Chairman 

ssion . 
Organisations ; 

2 . Director (Administration ) - Member 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 3. Principal Scientific Olicer — Member 
(ll) with 3 years servico in posts in Noto : The proceodings of the Depart 

the scale of Rs. 550 -900 or equl- montal Promotion Committee relat 
valont; or 

ing to confirmation shall be sent to 
(iii) with 8 yoars service in posts in the the Union Public Service Commi 
scale of Rs. 425 - 800 or equivalont; ssion for approval. If, howover , 

these are not approved by the Union 
( b ) possessing the following oducational Public Sorviço Commission , a frosh 
qualifications and exporionce : 

moeting of the Dopartmental Pro 
(i) Degree of a recognised Univorsity motion Committee to be presided 
or its equivalont. 

Over by the Chairman or a membor 
( ) Exporience of compilation and of the Union Public Service Commi 

analysis of scientific data , ssion shall bo bold , 

proferably relating to Oceanography. 
(Period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadro post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the samo organisation /depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years). 


and 


[No. DOD /44- Estt/ 57/83 ) 
T . V . NAYAR , Director 
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